Pieter Piepers

     

 Accountmanager   
Burg. Nieuwenhuijsenstraat 70

1906 CM  Limmen

Tel.: 072-5051157
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Verzekeringen




Fax: 072-5051158

Mobiel: 06-10909628

pj.piepers@amersfoortse.nl


Assurantietussenpersoon (ATP-nr)
Mass Adviesgroep BV  ( 54752 )

Naam Adviseur



drs. Harry J. Hospers
AANVRAAGFORMULIER OFFERTE 

NAAM BEDRIJF:



……………………………………………………………………………………………………………………………


CONTACTPERSOON:


……………………………………………………………………………………………………………………………

ADRES:




……………………………………………………………………………………………………………………………

POSTCODE & WOONPLAATS:


……………………………………………………………………………………………………………………………

SOORT BEDRIJF:



……………………………………………………………………………………………………………………………

Werkzaamheden van het bedrijf

……………………………………………………………………………………………………………………………

VERZUIMVERZEKERING

AANTAL WACHTDAGEN:

□ 10 DAGEN
□ 30 DAGEN
□ 65 DAGEN
□ 130 DAGEN

DEKKINGSPERCENTAGE 1E JAAR:
□ 70%

□ 80%

□ 90%

□ 100%

WERKGEVERSLASTEN:

□ 5%

□ 10%

□ 15%

□ 20%

OOK STOP LOSS OFFERTE:

□ JA
□ NEE
(alleen mogelijk vanaf 50 werknemers)

TOTALE LOONSOM (max. € 92.000,- per werknemer):
€ …………………………………………



GEGEVENS WERKNEMER:



AANTAL



AANTAL





16-20 jaar
…………………

41-45 jaar
………………………





20-25 jaar
…………………

45-50 jaar
………………………





25-30 jaar
…………………

50-55 jaar
………………………





30-35 jaar
…………………

55-60 jaar
………………………





35-40 jaar
…………………

60-65 jaar
………………………

WERKZAAMHEDEN:

Administratief:…………………

Reizend:
…………………

Commercieel:
…………………

Handarbeid:
…………………

VERZUIMPERCENTAGE VOORGAANDE JAAR:

□ MINDER DAN 3%
(Bij meer dan 15 werknemers dient u






□ TUSSEN 3 EN 9%
de arborapportages van de afgelopen 






□ MEER DAN 9%

3 jaar mee te zenden.)
WIA BODEMVERZEKERING MEE OFFREREN:

□ JA
□ NEE

ZIEKTEKOSTEN VERZEKERING

TOTAAL AANTAL WERKNEMERS:


…………………………


AANTAL DEELNEMERS JONGER DAN 18 JAAR        
…………………………

AANTAL DEELNEMERS OUDER DAN 18 JAAR   
………………………… (INCL. WERKNEMERS/PARTNERS/KINDEREN)
WGA EIGEN RISICO VERZEKERING 

SECTOR CODE UWV:
……………

Minimaal 80% van de werknemers dient deel te nemen aan de collectiviteit!
Hoeveel werknemers heeft het bedrijf





: __ werknemers

Heeft u de laatste 3 jaar WAO/WIA-instromers gehad?



Ja / Nee

Hoeveel medewerkers zijn over de afgelopen vijf jaar WAO/WIA-instromers
: __ werknemers


Aantal

2001
___

2002
___


2003
___

2004
___


2005 ___

2003

2004

2005

Evt. instromer 1

__%

__%

__%
(mate van a.o.)

Evt. instromer 2

__%

__%

__%

(S.V.P. PERSONEELSGEGEVENS MET JAARSALARISSEN BIJVOEGEN; BIJ VOORKEUR MET BIJGEVOEGD EXCELBESTAND)
WGA-GAT VERZEKERING

SECTOR CODE UWV:







……………

Hoeveel werknemers heeft het bedrijf





: __ werknemers

Heeft u de laatste 3 jaar WAO/WIA-instromers gehad?



Ja / Nee

Hoeveel medewerkers zijn over de afgelopen vijf jaar WAO/WIA-instromers
: __ werknemers


Aantal

2001
___

2002
___


2003
___

2004
___


2006 ___

2003

2004

2005

Evt. instromer 1

__%

__%

__%
(mate van a.o.)

Evt. instromer 2

__%

__%

__%

(S.V.P. PERSONEELSGEGEVENS MET JAARSALARISSEN BIJVOEGEN; BIJ VOORKEUR MET BIJGEVOEGD EXCELBESTAND)
WIA EXCEDENT VERZEKERING

UITGANGSPUNT BEREKENING:

MINIMAAL 5 DEELNEMERS. DE EIS VAN MINIMAAL 5 DEELNEMERS VERVALT ALS DGA EEN AOV BIJ DE AMERSFOORTSE HEEFT + MINIMAAL 3 INKOMENSVERZEKERINGEN IN APP GESLOTEN WORDEN/ZIJN)

WIA EXCEDENT AANVULLING TOT:

□ 70% (ENKEL VOOR INKOMENS BOVEN MAX. DAGLOON)






□ 80%

(S.V.P. PERSONEELSGEGEVENS MET JAARSALARISSEN BIJVOEGEN; BIJ VOORKEUR MET BIJGEVOEGD EXCELBESTAND)
WIA VASTE AANVULLING AOV 

SECTOR CODE UWV:
……………

Minimaal 80% van de werknemers dient deel te nemen aan de collectiviteit!
Te verzekeren aanvullings-%:
□ 10 %


□ 15 %


□ 20 % 

Jaarlijkse uitkering:

□ gelijkblijvend
□ klimmend 2%

□ klimmend 3%

Eindleeftijd werknemer:
□ 60 jaar

□ 62 jaar

□ 65 jaar



Te verzekeren werknemers naar beroep



Totaal

_______







Waarvan

Administratief
_______









Commercieel
_______









Reizend

_______









Handenarbeid
_______

Zijn er bij de werknemers personen die langer dan 1 maand arbeidsongeschikt zijn?

□ Nee

□ Ja

Zo ja;

Ingangsdatum ziekte
AO-%

__ - __ - 20__

__ %

__ - __ - 20__

__ %

__ - __ - 20__

__ %

__ - __ - 20__

__ %

(S.V.P. PERSONEELSGEGEVENS MET JAARSALARISSEN BIJVOEGEN; BIJ VOORKEUR MET BIJGEVOEGD EXCELBESTAND)



COLLECTIEVE ONGEVALLEN VERZEKERING

TOTALE LOONSOM (incl. tantième/vakantiegeld):
€ …………………………………………

HOEVEEL KEER WORDT DE LOONSOM VERZEKERD: 
……… MAAL 
A. OVERLIJDEN







……… MAAL
B. GEHELE BLIJVENDE INVALIDITEIT

DIENT EEN VAST BEDRAG TE WORDEN VERZEKERD:

□ JA
□ NEE





      
ZO JA,
A. OVERLIJDEN



€ ………………………







B. GEHELE BLIJVENDE INVALIDITEIT
€ ………………………

RISICOFACTOREN:

□ FUNCTIEDEKKING (IPV VAN 24-UURSDEKKING ENKEL FUNCTIEDEKKING GEDURENDE 

UITOEFENING WERKZAAMHEDEN) 

□ OPSLAG MACHINALE HOUTBEWERKING 

□ OPSLAG MOTORRIJDEN (VOOR PERSONEN JONGER ZIJN DAN 23 JAAR)

COLLECTIEVE ANW-HIAAT VERZEKERING

UITGANGSPUNT BEREKENING:

MINIMAAL 5 DEELNEMERS. DE EIS VAN MINIMAAL 5 DEELNEMERS VERVALT ALS DGA EEN AOV BIJ DE AMERSFOORTSE HEEFT + MINIMAAL 3 INKOMENSVERZEKERINGEN IN APP GESLOTEN WORDEN/ZIJN)

PSW 




□ JA 
□ NEE

PREMIEVRIJSTELLING BIJ A.O.

□ JA 
□ NEE

TE VERZEKEREN JAARRENTE KIND

€ 12.536,= OF ANDERS €__________

TE VERZEKEREN JAARRENTE PARTNER
€ 12.536,= OF ANDERS €__________

(S.V.P. PERSONEELSGEGEVENS MET JAARSALARISSEN BIJVOEGEN; BIJ VOORKEUR MET BIJGEVOEGD EXCELBESTAND)
COLLECTIEVE PENSIOEN VERZEKERING

□ RENTEVARIANT/ZUIVER MIDDELLOON (OFFERTE-AANVRAAGFORMULIER OP TE VRAGEN BIJ PIETER PIEPERS)

□ KAPITAALVARIANT/STREEFREGELING (OFFERTE-AANVRAAGFORMULIER OP TE VRAGEN BIJ PIETER PIEPERS)

□ BESCHIKBARE PREMIE IN BELEGGINGEN (OFFERTE-AANVRAAGFORMULIER OP TE VRAGEN BIJ PIETER PIEPERS; OOK VOOR AANVRAAG VAN DE HIERVOOR BESCHIKBARE GESTELDE CD-ROM)

(S.V.P. PERSONEELSGEGEVENS MET JAARSALARISSEN BIJVOEGEN; BIJ VOORKEUR MET BIJGEVOEGD EXCELBESTAND)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

APP en Korting

Als maximaal 1 product in het Amersfoortse PersoneelsPlan (APP) telt mee:

· Collectieve WGA-verzekering Eigen Risico

· WGA-gat Verzekering

· Ongevallenverzekering

De pensioenverzekeringen en de Aanvullende Pensioenverzekering tellen gezamenlijk als maximaal 1 verzekering mee.

De ZiektekostenVerzuimCombi (ZVC) telt mee als 2 verzekeringen in het APP.
